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Voorwoord 
 
Voor U ligt het concept beleidsplan van de zwemvereniging Vriledo (Vriezer 
Leemdobben). 
Het bestuur heeft zich de opdracht gesteld om een beleidsplan voor de vereniging te 
schrijven. 
Het gaat om de periode 2008 - 2013 
 
De discussie over, en het schrijven van een beleidsplan dwingt tot nadenken over de 
huidige organisatievorm van de vereniging en de wijze waarop de vereniging bestuurd 
wordt. Het geeft aan wat de sterke en zwakke kanten zijn van de vereniging, de mogelijke 
ongewenste invloeden van externe activiteiten en kansen die er zijn om verbeteringen aan 
te brengen. 
Het schrijven van een beleidsplan resulteert tevens in een vorm van bedrijfsmatige 
aanpak die ook tegenwoordig van verenigingen wordt verwacht. 
 
Het beleidsplan geeft aan wat de verantwoordelijkheden zijn van bestuur, kader, 
commissies en officials, definieert de belangrijkste doelen voor de komende jaren en de 
wijze waarop deze bereikt zullen gaan worden. Als zodanig is het beleidsplan een goede 
introductie van de vereniging voor belangstellenden en nieuwe leden. Verder is het een 
informatie voorziening voor toekomstige sponsoren en huidige leden van de vereniging. 
 
 
 
Het bestuur van Vriledo ondersteunt het beleidsplan volledig en zal zonder uitstel de 
uitvoering ter hand nemen. 
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Korte terugblik  
De zwemvereniging Vriledo is opgericht op 15 maart 1976: we vierden in 2001 ons  
25 jarig jubileum en in 2006 ons 30 jarig bestaan. 
De activiteiten van de eerste 25 jaar zijn beschreven in ons jubileumboek. Het is slechts 
een greep uit allerlei hoogtepunten in de loop van 25 jaar zwemsport in Vries. 
 
In het kader van ons 25 jarig jubileum zijn een aantal extra activiteiten op touw gezet. 
Onder andere een feestavond voor de jeugd en alle ouders en leden in de ruimte van de 
ontmoetingskerk in Vries. De feestavond begon met een speurtocht in ons dorp Vries 
waarna een warm en koud buffet werd geserveerd, verzorgd door onze activiteiten 
commissie. Daarna volgde een playback show voor en door onze zwemmers. 
De receptie en de reünie ter gelegenheid van het jubileum waren gezellig en druk bezocht  
 

 

 
Als feestelijke afsluiting van het jubileumjaar organiseerde Vriledo een één uurs -  en een 
twéé uurs estafette voor de midden groep en de oudere jeugd van diverse 
zwemverenigingen uit de provincies Groningen en Drenthe en als slot een spetterende 
disco in het zwembad “de Leemdobben”. 
 
In het kader van het 30 jarig jubileum organiseerde Vriledo een Clinic voor alle 
zwemmers en zwemsters en de ouders. 
Deze Clinic werd gegeven door onze “oud” trainster Jeanet Mulder. 
Jeanet Mulder is nu trainster van het Groningse Trivia en tevens begeleid ze de 
Nederlandse jeugdselectie van de KNZB. 

Omdat onze zwemmers centraal staan bij 
onze vereniging hadden wij Marcel Wouda 
uitgenodigd om voor onze kinderen een 
training te verzorgen. Dit was een groots 
evenement waarvan onze zwemmers 
ontzettend genoten hebben. ’s Middags was 
hij live in de uitzending van radio Drenthe 
en werden er opnames gemaakt op locatie 
door radio Loep (gemeente Tynaarlo). 
Tevens waren verslaggevers van diverse 
dag - en weekbladen aanwezig. 
 

’s Avonds verzorgde Marcel Wouda een 
training voor de betere zwemmers van de 
provincie Drenthe, waaronder Drentse - en 
Nederlandse kampioenen.  Marcel Wouda 
deelde handtekeningen uit en iedereen kon 
met hem op de foto. 
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’s Avonds organiseerde Vriledo voor de leden en de ouders een barbecue. 
 
In 2004 hebben we een hoofdsponsor gevonden, nl. “Hoveniersbedrijf Sander Bosch”. 
Eerst voor een periode van 3 jaar, maar inmiddels verlengd met nog eens 3 jaar. 
 
De vereniging is lid van de KNZB en valt onder de KNZB Kring Drenthe.  
Tevens is de vereniging ingeschreven bij De Kamer van Koophandel te Meppel. 
 
 
De Statuten verwoorden het geheel van voorschriften betreffende de rechtstoestand van 
de vereniging en zijn vastgelegd door de Notaris te Vries. 
 
Vriledo’s clubhuis is gevestigd op het terrein van het zwembad de Leemdobben 
te Vries. De exacte ligging van het zwembad en clubhuis kunt U hieronder vinden. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luchtfoto van het zwembad de 
Leemdobben, gelegen naast de ijsbaan en 
het sportpark te Vries 
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Huidige status/situatie Vriledo  
 
Doel van de vereniging  
De vereniging heeft als doel het stimuleren van de zwemsport in zijn algemeenheid en het 
bieden van de mogelijkheden tot het uitoefenen van de zwemsport, zowel recreatief als 
prestatief. 
Dit doel trachten wij te bereiken in een eerlijke, open en gemoedelijke sfeer binnen de 
vereniging. 
De vereniging is onafhankelijk en is niet politiek, geloof of ras gebonden. 
 
De vereniging is, met zijn leden aantal (120 leden medio 2007), een middelgrote 
sportvereniging die in een duidelijke behoefte voorziet binnen Vries en de gemeente 
Tynaarlo. 
Het zwemmen wordt op verschillende niveaus zowel recreatief als prestatief beoefend. 
Onder de huidige leden bevinden zich een aantal talentvolle jonge zwemmers die 
zwemmen op Drents niveau en een paar op Nederlands niveau.   
Deze zwemmers krijgen extra trainingen.  
 
De vereniging streeft ernaar om aan zowel de recreatieve als de meer op prestatie gerichte  
leden passende zwemfaciliteiten te bieden in de vorm van voldoende zwemuren en 
capabele trainers/begeleiders. Er wordt aan wedstrijden deelgenomen variërend van 
beginners niveau tot Nederlandse kampioenschappen. 
 
Omdat de vereniging niet over een “eigen” overdekt zwembad beschikt is thans het 
aanbieden van voldoende zwemuren voor alle leden, vooral gedurende de winter 
maanden, afhankelijk van de bezetting van de overdekte zwembaden in naburige 
plaatsen/gemeenten. Dit vormt een potentiële belemmering voor de toekomstige 
ontwikkeling van de vereniging.  
 
Leden van de vereniging 
De vereniging bestaat uit juniorleden (op 1 januari van het boekjaar jonger dan 16 jaar), 
senior leden (op 1 januari van het boekjaar 16 jaar of ouder), leden van verdienste en 
ereleden. 
Onze junioren afdeling groeit. Een heuglijk feit want wie de jeugd heeft, heeft de 
toekomst. 
De nadruk dient bij de jongere kinderen vooral op het spelelement en de juiste technische 
vaardigheden te liggen.  
Dit is vooral van toepassing op het vroegtijdig aanleren van de juiste technieken van de 
verschillende zwemslagen. 
 
Talentvolle zwemmers worden zorgvuldig, mits het kind en de ouders hier voor kiezen, 
door onze hoofdtrainster verder begeleid tot een hoger niveau wedstrijdzwemmen. 
 
Voor alle leden zorgt de activiteitencommissie voor randactiviteiten, omdat wij het 
sociale aspect in de vereniging ook erg belangrijk vinden. Mede hierdoor is er een goede 
sfeer binnen de vereniging. 
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Kader van de vereniging 
Het kader aan het bad bestaat uit 6 gediplomeerde trainers/trainsters, (4 B en 2 A) 
Dat wij voldoende, goed gemotiveerd en betrokken kader aan het bad hebben staan, is 
een zeer grote luxe en wij zullen er voor moeten zorgen dat dit in de toekomst 
gecontinueerd wordt. 
 
Officials van de vereniging 
Vriledo is als zwemvereniging verplicht officials te leveren voor de zwemwedstrijden 
waaraan deel genomen wordt. Dat is bijna elk weekend. 
Onze vereniging beschikt over een scheidsrechter, kamprechters, jurysecretarissen, starter 
en tijdwaarnemers niveau 3 en 4. Wij zijn steeds bezig om officials binnen onze 
vereniging te werven, omdat wij de “werkdruk” willen verdelen om zodoende het plezier 
in het officialschap te behouden. 
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Organisatie Vriledo 
                          
 
 
 
 
 
 

Commissies
                           Technisch, Activiteiten,

            Kas, Redaktie,
               Public Relations

Kader
   Officials

Dagelijks Bestuur
         Voorzitter, Secretaris,

Penningmeester

Bestuur
                             Voorzitter, Secretaris,

                     Penningmeester,
                              4 leden
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De toekomstige koers van de vereniging 
 
Teneinde het doel van de vereniging verder te verwezenlijken is een analyse gemaakt van 
de sterke en de zwakke kanten van de vereniging. 
Er zijn een aantal aktie punten opgesteld die een succesvolle voortzetting van de 
vereniging moeten waarborgen. 
 
 
Het trimzwemmen van de recreatieve jeugd en - ouderen onder begeleiding van een van 
de Vriledo trainers blijft een duidelijke plaats binnen de vereniging houden.  
Tijdens de zomertrainingen is er gelegenheid om speciale diploma’s of zwemcertificaten 
te behalen. 
Voor de meer prestatie gerichte jeugd is er de mogelijkheid om de huidige 
zwemtrainingsuren aan te vullen met wekelijks extra zwemtrainingen en extra trainingen 
in de vakanties. Doel van deze extra uren is het verbeteren van de conditie en het 
behouden van de zwemmers voor de club. 
 
Bovenstaande doelen zullen worden ondersteund door onze hoofdtrainster in 
samenwerking met de overige trainsters/trainers. 
 
Op deze wijze geven wij zwemmers die willen doorgroeien toch een mogelijkheid om 
verder te komen in de zwemsport, bij Vriledo. 
 
Belangrijke punten voor de toekomst zijn: 
- Het op peil houden en eventueel verbeteren van de trainingsfaciliteiten,  
- continuïteit van het bestuur, commissies, kader (trainers/sters) en officials 

(kamp/scheidsrechters, starters, tijdwaarnemers, jurysecretariaat) waarborgen, 
 
De individuele aktiepunten zijn vertaald in “Doelen voor de komende jaren” en in detail 
opgenomen in een volgende paragraaf. 
 
Wil de vereniging succesvol blijven, dan zullen bestaande trainingsfaciliteiten moeten 
worden gecontinueerd en indien nodig verder worden uitgebreid. 
Wat zwemtalent betreft kan dat, want Vriledo heeft in haar midden aankomende talenten 
en bij de jeugd o.a. Drentse kampioenen en zwemmers op Nationaal niveau die nog aan 
het begin van hun carrière staan. 
 
Willen wij deze zwemmers/zwemsters behouden voor de vereniging, dan zal het bestuur 
moeten zorgen voor o.a.: 
- een budget voor meer faciliteiten in de vorm van uitbreiding van trainingsuren  
- de mogelijkheid om, indien gewenst, te trainen in 50 m baden. 
 
Binnen de huidige begroting is bovenstaande beperkt mogelijk d.m.v.  het inzetten van 
een gedeelte van de sponsorgelden.  
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Bijna elke week worden er door “Vriledo” wedstrijden gezwommen. 
Eén van onze trainsters/trainers schrijft hierover een verslag in de “Vriezer Post”, die elke 
woensdag verschijnt in Vries en omgeving. (de voormalige gemeente Vries). Uit de 
reacties van de bewoners blijkt dat deze stukjes veel en graag gelezen worden. Als de 
prestaties of de evenementen een groter bereik verdienen, dan wordt daarbij de regionale 
pers betrokken. 
 
Ter verdere promotie van de vereniging zullen we ook meer reclame moeten gaan maken 
op de scholen in Vries en omstreken. Onder andere om meer bekendheid te geven aan het 
feit dat Vriledo ook opleidt voor de diploma’s die komen na de standaard A, B en C 
zwemdiploma’s. 
 
Aandachtspunten 
 
 
De financiële status van Vriledo behoeft in de toekomst enige aandacht: een gedeelte van 
de inkomsten bestaat uit een subsidie van de gemeente Tynaarlo en een ander deel uit de 
opbrengsten van twee ‘verplichte’ (wel af te kopen) acties. Het lidmaatschap zou zonder 
deze inkomsten ruim 100 euro (135 i.p.v. 27,50) duurder uitvallen.  De subsidie vanuit de 
gemeente is ooit beschikbaar gesteld om de zwemclub te compenseren voor de duurdere 
externe badhuur wanneer het buitenbad van Vries gesloten is. Deze komt op termijn te 
vervallen. De ‘verplichte acties’ (kniepertjes verkopen en TT-baan vegen) geven 
regelmatig aanleiding voor discussies in de ALV. Alternatieven zullen worden 
onderzocht. 
Een ander aandachtspunt is het op peil houden van het aantal vrijwilligers: vele handen 
maken licht werk en houdt vrijwiligers langer enthousiast. Het bestuur zal zich met 
regelmaat inzetten om m.n. ouders te benaderen. 
De potentiële sluiting van het openlucht zwembad in Vries is een ernstige bedreiging 
voor het voortbestaan van Vriledo. Het bestuur zal zich inzetten om in alle mogelijke 
gremia hun invloed uit te oefenen om een sluiting van het zwembad te voorkomen. 
Communicatie is en blijft een punt dat altijd beter kan. Het bestuur zal er op toe zien hier 
zoveel mogelijk in te voorzien. 
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Doelen voor de komende jaren 
 
 
 
 
- verbeteren interne communicatie 
- ouders blijven betrekken bij het organiseren van activiteiten 
- jaardraaiboek AC maken en afstemmen met het bestuur 
- op peil houden profilering/promotie Vriledo 
- het behouden van sponsoren, 
- samenwerking met andere zwemverenigingen onderzoeken 
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De doelen verder uitgewerkt 
 
Verbeteren interne communicatie, 

Medium Aktie door  Aktie wanneer 
Verslagen van de diverse aktiviteiten in 
clubkrant en Vriezer Post 

Allen (bestuur, 
trainers, leden, 
ouders) 

Na iedere aktiviteit 

Samenvatting van de bestuursverg. 
publiceren in clubkrant en op website 
 

Bestuur Z.s.m. 

Verzamelen, verspreiden e-mail adressen 
 

Penningmeester Voor juli 2008 

Belronde bestuur voor iedere bestuursverg. 
 

Bestuursleden Z.s.m. 

 
 
 
Ouders blijven betrekken bij het organiseren van activiteiten. 
Per activiteit een captain aanstellen die voor meer betrokkenheid van ouders zorgt. 
Activiteit Aktie door Aktie wanneer 
Ouders 
benaderen/betrekken bij 
activiteiten van de 
vereniging 

Bestuur en AC. 
 

Voor einde 2008 

 
 
Jaardraaiboek AC maken en afstemmen met het bestuur 
Activiteit Aktie door Aktie wanneer 
Jaardraaiboek maken voor 
AC. 

AC. en bestuur Najaar 2008 
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Op peil houden profilering/promotie Vriledo, 
Aktie/Activiteit Aktie door  Aktie wanneer 
Promotie pakket Vriledo samenstellen 
 

Bestuur Z.s.m. 

Showtraining geven na het B-, C- diplomazwemmen, 
zowel in het buiten bad als ook in het binnenbad. 
 

Trainers 
team 
Vriledo en 
bestuur 

Z.s.m 

Dag/week bladen informeren bij belangrijke 
gebeurtenissen (DB v.h. Noorden, Oostermoer, 
Gezinsblad,Vriezer Post, Kabelkrant etc) 
 

Bestuur en 
trainers 

Belangrijke 
gebeurtenis- 
sen 

 
 
 
 
 
Het behouden  van sponsoren. 
Activiteit Aktie door  Aktie 

wanneer 
Onderhouden van contact met de sponsoren Het Bestuur Continue, 

maar 
minimaal 2 x 
per jaar 

 
 
Samenwerking met andere zwem verenigingen onderzoeken  
Activiteit Aktie door  Aktie 

wanneer 
Contacten leggen Bestuur 
Indien er mogelijkheden zijn voor samenwerking deze in 
detail bespreken. 

TC en hoofd-
trainster 

Zonodig 
activiteiten 
starten. 
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Geldmiddelen/begroting 
 
De inkomsten van de vereniging worden voor een groot deel gegenereerd door: 

·  de contributies van de leden 
·  bijdrage badhuur van de leden 
·  subsidies van de gemeente 
·  inkomsten uit diverse activiteiten van de leden 
·  sponsorgelden 

 
De uitgaven bestaan hoofdzakelijk uit: 
 

·  bondskosten  
·  badhuur 
·  wedstrijdkosten 
·  trainerskosten 
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Bijlagen 
  
-  Belangrijke telefoonnummers. 
���Taken en verantwoordelijkheden bestuur, commissies, kader en officials. 
-  Traininglokaties Vriledo. 
-  Trainingen Vriledo. 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 
 
Telefoon nummers/adressen 
 
Funktie   Naam/Adres     Telefoon    
          (0592-…) 
Voorzitter   Tinus Vos      543059 
    Asserstraat 3, 9481 BM, Vries 
Secretaris   Jannie Teule     544950 
    Nieuwe Rijksweg 27, 9481 AN, Vries  
Penningmeester  Bert Venema     544244 
    Boerhoorn 80, 9481 HZ, Vries 
Lid    Marjan Vaessen    544604 
    Boerhoorn 40, 9481 HE, Vries 
Lid     Peter Heijnen     542967 
    Grote Kampen 14, 9481, JA Vries 
Lid    Watzo Poort    050 - 3093220 
    Begoniaweg 12, 9765 HN, Paterswolde 
Lid    Anita Koops     541315 
    Meerweg 24a, 9482 TE Tynaarlo 
 
 
Activiteiten Commissie Anna van Dijk     41643 
    Boskamp 41, 9481 JD, Vries 
    Karin Praamstra 
    Boskamp 44, 9481 JG, Vries   543943 
Hoofdtrainster   Jose ten Boer     542779 
    Boskamp 71, 9481 JE, Vries  
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Bijlage 
 
� aken en verantwoordelijkheden bestuur, commissies, kader en officials. 
 
 
Taken en  verantwoordelijkheden van de individuele funkties binnen de vereniging: 
Bestuur 
Voorzitter; 
 vereniging leiden 
 verenigingsvertegenwoordiging, zowel binnen als buiten de vereniging 
 leiden vergaderingen (ALV, DB en AB) 
 bestuursfunctie vervullen�
 is het aanspreekpunt van de vereniging 
Secretaris; 
 verantwoordelijk voor het beheer van het secretariaat 
 planningen maken 
 correspondentie verzorgen, stukken verspreiden  
 inhuur accommodatie regelen 
 verzorgen verslagen vergaderingen 
 bestuursfunctie vervullen 
Penningmeester; 
 contributie en andere inkomsten innen,  betalingen uitvoeren 
 begroting opstellen 
 ledenadministratie 
 financiële administratie bijhouden 
 op basis van de leden administratie de financiële contacten met de KNZB 
 onderhouden 
 financieel jaarverslag maken 
 het aanvragen van subsidies en het regelen van badhuur 
 bestuursfunctie vervullen 
Algemeen Bestuurslid; 
 bestuursfunctie vervullen 
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Commissies 
Technische Commissie (TC);  
 belast met het organiseren van en inschrijven voor wedstrijden in samenspraak 
 met de hoofdtrainster 
 er voor zorgen dat er voldoende officials zijn voor de wedstrijden 
 het bijhouden van niveau zwemlimieten en club/kring records 
 beleggen/bezoeken TC vergaderingen 
  
Activiteiten Commissie (AC); 
 hoofdzakelijk belast met sociale activiteiten zoals o.a. het organiseren van het 
 jaarlijkse tentenkamp een feestavond, de randactiviteiten van de 
 zwemvierdaagse, catering, onderhoud van het clubgebouw 
 
Redactie Commissie; 
De redactiecommissie bestaat uit minimaal 3 personen, waarvan 1 bestuurslid. 
Taken van de redactiecommissie zijn: 
 zorgdragen voor een regelmatige uitgave (minimaal 6 x per jaar) van het 
 clubblad van de vereniging 
 zorgdragen voor de verspreiding hiervan onder de leden en overige 
 belanghebbenden 
 ervoor zorgen dat leden en belanghebbenden het clubblad binnen 1 week na het 
 gereedkomen ervan hebben ontvangen 
 zorgdragen voor een gevarieerde inhoud van het clubblad 
 stimuleren van de leden tot het inleveren van copy 
 
Financiële (Kas) Commissie 
 gekozen voor een periode van twee jaar, onderzoekt de financiële verantwoording 
 van het bestuur en brengt aan de ALV verslag uit van haar bevindingen 
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Kader, Officials 
Kader aan het bad: 
 kader aan het bad wordt gevormd door gediplomeerde  trainers. 
           de vereniging beschikt over een hoofdtrainster en vijf trainers/trainsters  
  
Hoofdtrainer/ster: 
 door het bestuur wordt een grote mate van zelfstandigheid en 
 verantwoordelijkheid aan de hoofdtrainer/ster gegeven 
 hij/zij is het eerste aanspreekpunt voor het bestuur 
 
Taken en verantwoordelijkheden hoofdtrainer/ster: 
 erop toezien dat verantwoorde training wordt gegeven 
 trainingsdoelen maken per zwemgroep 
 jaarplan maken voor de selectie 
 overleg met het bestuur .(1 x per jaar) 
 overleg met overige trainers/sters. (minimaal 5 x per jaar) 
 overleg met T.C. v.w.b. wedstrijdopstellingen en de te zwemmen afstanden en 
 slagen 
 zorgen dat ieder kind op zijn eigen niveau instructies en begeleiding krijgt 
 zorgen dat ieder kind op zijn tijd de mogelijkheid krijgt deel te nemen aan 
 wedstrijden 
 regelt, indien noodzakelijk, extra trainingsmogelijkheden zowel binnen als 
 buiten het zwembad 
 zorgdragen voor de veiligheid van de leden in en om het bad tijdens de 
 trainingen en tijdens de wedstrijden 
 de wedstrijden bezoeken en kinderen coachen die je ook training geeft 
 verantwoordelijk voor de samenspraak met de ouders over verandering van 
 groepsindeling 
 belangstelling tonen naar die leden, die door ziekte of door andere 
 omstandigheden niet of tijdelijk niet kunnen zwemmen 
 
Taken/verantwoordelijkheden trainers/sters.  
 verantwoordelijk voor de eigen groep die je les geeft 
 trainingen maken die passen bij de lesdoelen 
 trainingen overleggen met de hoofdtrainer/ster 
 zorgen voor een positieve en veilige sfeer in de groep 
 geven van individuele aandacht, ondersteuning en aanmoediging 
 omgaan met verschillen in de groep 
 de wedstrijden bezoeken en kinderen coachen die je ook training geeft 
 aanwezig zijn bij randactiviteiten van de vereniging. 
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Officials; 
 officials, bestaande uit scheids/kamp rechters, juryleden, starters en 
 tijdwaarnemers hebben de daarvoor vereiste cursussen met goed gevolg 
 doorlopen en afgerond. 
 
 
Continuïteit bestuur en commissies, kader, officials en vrijwilligers waarborgen. 
Het bestuur wordt door de ALV gekozen. Het bestuur draagt er zorg voor dat er 
voldoende vrijwilligers zijn die zich beschikbaar stellen voor commissies en bereid zijn 
een opleiding/cursus te volgen ten einde de geledingen van het kader en de officials te 
versterken. 
 
 
 
Bijlage 
 
Trainingslokaties Vriledo 
 
Wij trainen ’s zomers in ons buitenbad “de Leemdobben” in Vries, waar ook ons eigen 
clubhuis is gevestigd. 
Onze zwemmers zijn onder te verdelen in: 
 
Categorie:      Trainingstijd: 
 
Oudere recreatieve zwemmers/sters Wordt jaarlijks i.o.m. de chef 

badmeester van “De Leemdobben” 
vastgesteld. In principe is elke avond 
mogelijk. 

Recreatieve jeugd     idem 
 
Wedstrijdzwemmers     idem 
 
Selectie wedstrijdzwemmers idem 
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In de winter trainen we op verschillende locaties in overdekte zwembaden 
 
te weten:       maandagavond in Norg 

donderdagavond in Zuidlaren en in 
Norg 

       zaterdagochtend in Haren 
 

        
Oudere recreatieve zwemmers/sters:   woensdagavond in Haren 
Recreatieve jeugd   naar keuze:ma.en/of do   

  en/of za. 
Wedstrijdzwemmers op verschillende niveaus naar keuze: ma.en/of do.   
       en/of za. 
 
De zwemmers worden door onze hoofdtrainster ingedeeld per groep naar leeftijd en 
niveau. 
De zwemmers-ouders/verzorgers mogen aangeven hoe vaak en waar ze het liefst willen 
zwemmen. 
Waar dat kan wordt daar gehoor aan gegeven binnen de mogelijkheden van noodzaak, 
trainingsuren en niveau. Het spreekt voor zich dat een niveau selectie zwemmer meer 
trainingsuren nodig heeft dan een recreatieve wedstrijdzwemmer. 
Elke week streven wij ernaar om in de Vriezer Post een wedstrijd – aktiviteiten- 
zwemverslag te schrijven. 
 
 

Bijlage   
 
Trainingen Vriledo  
 
Tot 2001 bestonden de trainingsgroepen uit een bont gezelschap zwemmers en 
zwemsters, in niveau  variërend van algemene wedstrijdsport tot topsport. 
De groepen worden per leeftijd ingedeeld. 
De trainster houdt zo veel mogelijk rekening met de "variabelen" in de doelen per kind. 
Voor de één wordt de training wel eens als te zwaar gezien en voor de ander is de training 
soms niet zwaar genoeg.  
Toch proberen we zo veel mogelijk "training op maat" te geven door een scheiding te 
maken tussen recreatief zwemmen en selectie zwemmen. Helaas is deze scheiding wel 
eens moeilijk te maken en worden verschillende groepen noodgedwongen samen 
gevoegd.  
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Recreatief zwemmen  
 
Beginnende zwemmers 
Een kind dat lid wordt van de vereniging komt eerst in de beginnersgroep. De zwemmers 
hebben in elk geval het A en het B diploma. 
De nadruk op de trainingen ligt op het aanleren van de 4 "wedstrijdslagen", maar ook 
wordt er in de trainingen aandacht besteed aan balvaardigheid, kunstzwemmen en 
reddingzwemmen. 
De methodiek die de trainers hiervoor gebruiken is speels en gevarieerd, maar ook 
gestructureerd en in kleine stappen. Aan het eind van de zomer kunnen kinderen proberen 
om zwemvaardigheid 1 te halen. of het "Vriledo zwemvaardigheidsdiploma." 
 
Recreatief zwemmen jeugd 
Als de zwemmer de beginnersgroep kan verlaten gaat het naar de recreatieve afdeling. 
Deze kinderen hebben de basis van de zwemslagen en kunnen al een iets grotere afstand 
afleggen. De techniek blijft belangrijk en krijgt in de training heel veel aandacht. Dit in 
combinatie met spelelementen. Met de kinderen worden de vaardigheden die je moet 
beheersen voor de diploma's veel geoefend. In de zomer krijgen de kinderen de 
gelegenheid om af te zwemmen voor de diploma's. Eerst de zwemvaardigheden 1, 2 en 3 
en daarna speciale diploma's als kunstzwemmen, balvaardigheid, plankspringen etc. 
De kinderen die graag wedstrijd willen zwemmen, krijgen hier mogelijkheden voor 
aangeboden. De wedstrijden zullen passen bij het niveau waarop ze zwemmen. Ook voor 
de oudere jeugd voor wie het prestatie gerichte zwemmen niet zo nodig hoeft, zijn de 
trainingen aangepast aan hun belangstelling en zullen deze breed blijven.  
In de zomer zal de nadruk liggen op het oefenen van de vaardigheden voor de speciale 
diploma's 
 
 
 
Recreatief zwemmen ouderen 
Deze groep bestaat uit zwemmers die, indien gewenst, onder deskundige leiding aan hun 
conditie willen werken.  
In de trainingen zal ruimschoots aandacht besteed worden aan techniek. 
Diegenen die voor een diploma willen zwemmen, krijgen daar ook de gelegenheid voor. 
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Selectiezwemmen 
 
Speedo voorronde groep 
In deze groep zitten zwemmers tussen de 7 en 14 jaar die echt voor het 
wedstrijdzwemmen willen gaan. Je stroomt door naar de voorronde als je op minimaal 2 
slagen op D-niveau hebt gezwommen (volgens KNZB niveau aanduiding). 
De kinderen zijn min of meer verplicht om 2 keer per week te komen trainen. 
De nadruk in deze trainingen ligt op de verbetering van de techniek van de  4 slagen met 
de daarbij behorende starts en keerpunten. We proberen de kinderen op zoveel mogelijk 
onderdelen te laten starten bij de finale van de provinciale Speedo kring 
kampioenschappen en mede daardoor kinderen bij de landelijke finale uit te laten komen.  
 
 
Selectie 
In deze groep zitten de niveau zwemmers (vanaf 12 jaar) die minimaal 2 keer per week 
komen trainen.  
Er wordt nog veel nadruk gelegd op de techniek, maar ook uithoudingsvermogen, 
snelheid, coördinatie, kracht en lenigheid gaan meespelen. 
De zwemmers zullen gaan proberen om zoveel mogelijk limieten te halen voor de 
Drentse kampioenschappen. Men kan dit bereiken door deel te nemen aan (limiet) 
wedstrijden. 
Als blijkt dat een zwemmer nog veel meer in zijn of haar mars heeft en (bijna) limieten 
heeft voor de Nederlandse kampioenschappen, dan worden er met die zwemmer ook 
individuele afspraken gemaakt in de vorm van extra training/begeleiding. 
Denk ook aan het gegeven, dat verschillende Nederlandse Kampioenschappen 
gezwommen worden in een 50-meter-bad, wat inhoudt dat zeker aan deze baanlengte een 
gewenningsproces ten grondslag ligt. 
 
Bij alle groepen staan bevoegde trainers aan de kant. Het hebben van veel zwemruimte in 
diverse zwembaden is een "must". Het aanleren van de slagen dient te geschieden in een 
zo klein mogelijke groep. Wordt de groep te vol, dan gaat dit ten koste van het lesgeven. 
Een groep heeft maximaal 14 kinderen. 
Tevens is bij alle groepen een goede, gezellige sfeer een prioriteit. Tot onze tevredenheid 
kunnen we constateren dat dit ook het geval is. 
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   Het doel van de KNZB  
 
          "een levenlang zwemmen" 
 
      is ook van toepassing op Vriledo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


